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Số: 65/2004/TTLT-BQP-BNV Hà Nội, ngày 13 tháng 5 năm 2004

THÔNG T ư  LIÊN TỊCH

CỦA Bộ QUỐC PHÒNG - BỘ NỘI v ụ  SỐ 65/2004/TTLT-BQP-BNV NGÀY 13 
THÁNG 5 NĂM 2004 HƯỚNG DẪN THựC HIỆN NGHỊ ĐỊNH CỦA CHÍNH PHỦ 

VỀ BIỆT PHÁI Sĩ QUAN QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN VIỆT NAM

Thi hành Nghị định số 165/2003/NĐ-CP ngày 22 tháng 12 năm 2003 của 
Chính phủ về biệt phái Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam (sau đây gọi tắt là 
Nghị định 165/CP); sau khi thống nhất với Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Quốc 
phòng và Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện như sau:

I. XÁC ĐỊNH NHU CÀU BỐ TRÍ s ĩ  QUAN BIỆT PHÁI

1. Căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ quân sự, quốc phòng của từng giai đoạn, 
tính chất nhiệm vụ của từng cơ quan, tổ chức ngoài quân đội, Bộ Quốc phòng 
chủ trì phối hợp với Bộ Nội vụ tổ chức lấy ý kiến các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ 
quan thuộc Chính phủ, Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 
(sau đây gọi chung là cơ quan, tổ chức) về nhu cầu bố trí sĩ quan biệt phái trình 
Thủ tướng Chính phủ quyết định.

2. Các cơ quan, tổ chức, cơ quan Trung ương Đảng, Văn phòng Quốc 
hội, Văn phòng Chủ tịch nước đã được bố trí sĩ quan biệt phái trước ngày Nghị 
định 165/CP có hiệu lực, thì giữ nguyên tổ chức, biên chế sĩ quan biệt phái như 
hiện nay; khi nhiệm vụ thay đổi cần điều chỉnh tổ chức, tăng hoặc giảm nhu cầu 
bố trí sĩ quan biệt phái, người đứng đầu cơ quan, tổ chức có văn bản gửi Bộ 
Quốc phòng tổng hợp và trao đổi thống nhất với Bộ Nội vụ, trình Thủ tướng 
Chính phủ quyết định để Bộ Quốc phòng thực hiện.

II. QUẢN LÝ Sĩ QUAN BIỆT PHÁI
1. Bộ trưởng Bộ quốc phòng quyết định hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền 

quyết định điều động, kéo dài thời hạn biệt phái của từng sĩ quan; quyết định 
giao nhiệm vụ cho các đơn vị thuộc quyền tuyển chọn, quản lý sĩ quan biệt phái 
(sau đây gọi tắt là đơn vị cử sĩ quan biệt phái) ở từng cơ quan, tổ chức ngoài 
quân đội (sau đây gọi tắt là cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái.

2. Tổng cục Chính trị Quân đội nhân dân Việt Nam giúp Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng chủ trì phối họp với các cơ quan, tổ chức trong và ngoài quân đội
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xác định nhu cầu bố trí sĩ quan biệt phái, quản lý đội ngũ sĩ quan biệt phái, giải 
quyết những vấn đề liên quan đến sĩ quan biệt phái.

3. Đơn vị cử sĩ quan biệt phái có trách nhiệm:

a. Phối hợp với cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái quản lý toàn diện đối 
với sĩ quan biệt phái; hàng năm trao đổi với cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái đế 
thống nhất đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ, quản lý phẩm chất đạo đức, 
năng lực, sức khoẻ, tình hình hậu phương gia đình của sĩ quan biệt phái; định kỳ 
nghe sĩ quan biệt phái báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ biệt phái.

b. Xét đề nghị cấp có thẩm quyền quyết định điều động, kéo dài thời hạn 
biệt phái, thăng quân hàm, năng lượng, tiếp nhận và bố trí công tác khi sĩ quan 
biệt phái hết thời hạn biệt phái; thực hiện chế độ, chính sách đối với sĩ quan biệt 
phái theo quy định tại Khoản 1 Điều 15 Nghị định 165/CP.

4. Cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái có trách nhiệm:

a. Trực tiếp Phân công công tác, quản lý mọi mặt hoạt động, đánh giá, 
nhận xét, đề nghị hướng sử dụng tiếp theo đối với sĩ quan biệt phái;

b. Thực hiện chế độ, chính sách đối với sĩ quan biệt phái theo quy định 
tại Khoản 2 Điều 15 Nghị định 165/CP; tạo mọi điều kiện thuận lợi để sĩ quan 
biệt phái hoàn thành nhiệm vụ được giao.

5. Bộ Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm:

a. Quản lý công tác chuyên môn, quản lý số lượng, chất lượng đội ngũ sĩ 
quan biệt phái làm nhiệm vụ quản lý và giảng dạy môn giáo dục quốc phòng;

b. Tham gia ý kiến với Bộ Quốc phòng về quy hoạch, kế hoạch xây dựng 
đội ngũ sĩ quan biệt phái, sử dụng, bổ nhiệm sĩ quan biệt phái giữ các chức danh 
chủ chốt trong hệ thống tổ chức quản lý và giảng dạy môn giáo dục quốc phòng.

6. Sĩ quan biệt phái có trách nhiệm:

Thực hiện chế độ báo cáo kết quả công tác theo quy định của Thủ trưởng 
cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái; định kỳ 6 tháng báo cáo kết quả công tác với 
Thủ trưởng đơn vị cử sĩ quan biệt phái và báo cáo chuyên đề theo yêu cầu của 
Thủ trưởng đơn vị cử sĩ quan biệt phái.

III. THựC HIỆN THỜI HẠN BIỆT PHÁI CỦA s ĩ  QUAN

1. Thời hạn biệt phái của mỗi sĩ quan là 5 năm, được tính bằng 60 tháng kể 
từ tháng có quyết định điều động đi làm nhiệm vụ biệt phái. Trước 3 tháng sĩ quan 
hết thời hạn biệt phái, đom vị cừ sĩ quan biệt phải có trách nhiệm thông báo tới cơ 
quan sử dụng sĩ quan biệt phái để trao đổi thống nhất trình cấp có thẩm quyền 
quyết định điều động sĩ quan khác thay thế hoặc kéo dài thời hạn biệt phái.

2. Đối với sĩ quan được điều động làm nhiệm vụ biệt phái trước ngày 
Nghị định 165/CP có hiệu lực:
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a. Những sĩ quan đã làm nhiệm vụ biệt phát trên 60 tháng được tính là 
hết một thời hạn biệt phái, nếu chưa có người thay thế thì thực hiện kéo dài thời 
hạn biệt phái để thay thế dần trong 5 năm; không ra quyết định kéo dài thời hạn 
biệt phái đối với sĩ quan thuộc đối tượng này.

b. Những sĩ quan làm nhiệm vụ biệt phái chưa đủ 60 tháng thì đến khi 
hết thời hạn biệt phái cấp có thẩm quyền xem xét quyết định điều động sĩ quan 
khác thay thế hoặc kéo dài thời hạn biệt phái theo quy định.

3. Khi cần kéo dài thời hạn biệt phái của sĩ quan hoặc điều động sĩ quan 
biệt phái về trước thời hạn, cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái hoặc đơn vị cử sĩ 
quan biệt phái căn cứ vào tính chất, yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị mình 
chủ động đề xuất, trao đổi thống nhất đề nghị cấp có thẩm quyền quyết định.

IV. ĐIỀU ĐỘNG, BỎ NHIỆM, MIỄN NHIỆM CHỨC v ụ  ĐỐI VỚI 
SĨ QUAN BIỆT PHÁI

1. Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quyết định hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền 
quyết định điều động, kéo dài thời hạn biệt phái của sĩ quan. Sau khi thống nhất 
nhân sự với cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái, đơn vị cử sĩ quan biệt phái tổng 
hợp, báo cáo Tổng cục Chính trị (qua Cục Cán bộ) trình Bộ Quốc phòng quyết 
định hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định.

2. Thủ trưởng cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái quyết định bổ nhiệm, 
miễn nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý đối với sĩ quan biệt phái, sau khi thống 
nhất nhân sự với đom vị cử sĩ quan biệt phái, cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái 
quyết định theo thẩm quyền; thông báo bằng văn bản cho đơn vị cử sĩ quan biệt 
phái quyết định bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm và hệ số phụ cấp trách nhiệm chức 
vụ đã bổ nhiệm.

3. Khi xét nhân sự điều động, bổ nhiệm, miễn nhiệm chức vụ đối với sĩ 
quan biệt phái, cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái căn cứ vào tiêu chuẩn sĩ quan 
biệt phái quy định tại Điều 4 Nghị định 165/CP đề xuất tiêu chuẩn, điều kiện cụ 
thể của từng chức danh biệt phái, trao đổi thống nhất với đơn vị cử sĩ quan biệt 
phái để lựa chọn nhân sự báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định.

4. Khi đơn vị cử sĩ quan biệt phái hoặc cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái có 
công văn trao đổi lấy ý kiến về việc điều động, kéo dài thời hạn biệt phái, bổ 
nhiệm, miễn nhiệm chức vụ đối với sĩ quan biệt phái, nếu sau một tháng không 
nhận được ý kiển trả lòi thì đơn vị có công văn trao đổi lấy ý kiến trình cấp có thẩm 
quyền quyết định.

V. ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG s ĩ  QUAN BIỆT PHÁI

1. Đom vị cử biệt phái có trách nhiệm: tổ chức bồi dưỡng nâng cao kiến 
thức quân sự cần thiết để sĩ quan biệt phái đủ tiêu chuẩn, điều kiện đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ nơi đến biệt phái; hàng năm triệu tập sĩ quan biệt phái tham gia tập 
huấn quân sự, nghe thông báo tình hình nhiệm vụ quân sự, quốc phòng, dự các 
hội nghị quân chính, sơ kết, tổng kết thực hiện nhiệm vụ của đơn vị; khi cần cử
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sĩ quan biệt phái đỉ học tập trung dài hạn, đơn vị cử sĩ quan biệt phái phải trao 
đổi thống nhất với cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái.

2. Cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái có trách nhiệm: bồi dưỡng kiến 
thức cần thiết về kinh tế, khoa học kỹ thuật, chuyên môn, nghiệp vụ, tổ chức tập 
huấn và bố trí cho sĩ quan biệt phái tham gia các đợt học tập, sinh hoạt như đối 
với cán bộ, công chức thuộc quyền, tạo điều kiện để sĩ quan biệt phái có trình độ 
khả nãng kết hcrp chặt chẽ giữa nhiệm vụ quân sự, quốc phòng với nhiệm vụ của 
cơ quan sử dụng sĩ quan biệt phái.

1. Tổng cục Chính trị Quân đội nhân dân Việt Nam có kế hoạch, biện 
pháp cụ thể chỉ đạo cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện Thông tư này; định kỳ 
hàng năm và 5 năm sơ kết, tổng kết nhiệm vụ biệt phái sĩ quan và đề ra biện 
pháp thực hiện cho những năm sau.

2. Cục Cán bộ - Tổng cục Chính trị, Vụ Công chức, viên chức -Bộ Nội 
vụ có trách nhiệm kiểm tra, nắm tình hình; đề xuất nhu cầu biệt phái sĩ quan, tổ 
chức phối hợp giữa đon vị cử sĩ quan biệt phái và cơ quan sử dụng sĩ quan biệt 
phái trong việc quản lý, thực hiện chế độ, chính sách đối với sĩ quan biệt phái.

3. Thông tư này có hiệu lực thi hành sau 15 ngày kể từ ngày đăng công báo, 
các quy định hướng dẫn trước đây về biệt phái sĩ quan trái với Thông tư này đều 
bãi bỏ.

4. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc các Bộ, cơ quan, tổ chức 
nơi sĩ quan đến biệt phái và các đơn vị quân đội phản ánh kịp thời về liên bộ để 
xem xét giải quyết.

VI. TỎ CHỨC THỰC HIỆN

Nguyễn Trọng Điều

(Đã ký)
Nguyễn Văn Rinh

(Đã ký)
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