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BỘ Y TẾ 
 

BỘ Y TẾ 
 
 

Số: 07/2013/TT-BYT 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 08 tháng 3 năm 2013 

  
THÔNG TƯ 

Quy định tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ của nhân viên y tế thôn, bản 
 

Căn cứ Nghị định số 63/2012/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2012 của Chính phủ 
quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Y tế; 

Căn cứ Quyết định số 153/2006/QĐ-TTg ngày 30 tháng 6 năm 2006 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc phê duyệt quy hoạch tổng thể phát triển hệ thống y tế 
Việt Nam giai đoạn 2010 và tầm nhìn đến năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11 tháng 5 năm 2009 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc quy định chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản; 

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Vụ trưởng Vụ Sức khỏe Bà 
mẹ - Trẻ em, Bộ Y tế; 

Bộ trưởng Bộ Y tế ban hành Thông tư quy định tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm 
vụ của nhân viên y tế thôn, bản. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Thông tư này quy định về tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ của nhân viên y 
tế thôn, bản, ấp, buôn, làng, phum, sóc (sau đây gọi là thôn, bản).  

2. Nhân viên y tế thôn, bản bao gồm: 

a) Nhân viên y tế thôn, bản làm công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu (sau đây 
gọi là nhân viên y tế thôn, bản); 

b) Nhân viên y tế thôn bản làm công tác chăm sóc sức khỏe bà mẹ và trẻ em 
(sau đây gọi là cô đỡ thôn, bản) ở thôn, bản có nhiều người dân tộc thiểu số sinh 
sống, còn tồn tại phong tục, tập quán không đến khám thai, quản lý thai và đẻ tại 
cơ sở khám bệnh, chữa bệnh hoặc thuộc vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 
khó khăn, có diện tích rộng, giao thông khó khăn, phức tạp, khả năng tiếp cận của 
người dân với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh hạn chế (sau đây gọi là thôn, bản còn 
có khó khăn về công tác chăm sóc sức khỏe bà mẹ và trẻ em). 

3. Nhân viên y tế tổ dân phố áp dụng tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ theo 
quy định của Thông tư này. 

4. Thông tư này không áp dụng đối với cộng tác viên của các chương trình y tế. 
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Điều 2. Tiêu chuẩn của nhân viên y tế thôn, bản 

1. Về trình độ chuyên môn, đào tạo 

a) Nhân viên y tế thôn, bản làm công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu: Có trình 
độ chuyên môn về y từ sơ cấp trở lên hoặc đã hoàn thành khóa đào tạo có thời gian 
từ 3 tháng trở lên theo khung chương trình đào tạo nhân viên y tế thôn, bản của Bộ 
Y tế; 

b) Cô đỡ thôn, bản: Đã hoàn thành khóa đào tạo có thời gian từ 6 tháng trở lên 
theo khung chương trình đào tạo cô đỡ thôn, bản của Bộ Y tế.  

2. Đang sinh sống, làm việc ổn định tại thôn, bản; tự nguyện tham gia làm 
nhân viên y tế thôn, bản hoặc cô đỡ thôn, bản. 

3. Có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình tham gia hoạt động xã hội, có khả năng 
vận động quần chúng và được cộng đồng tín nhiệm. 

4. Có đủ sức khỏe để thực hiện các nhiệm vụ theo quy định. 

Điều 3. Chức năng của nhân viên y tế thôn, bản 

1. Nhân viên y tế thôn, bản làm công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu có chức 
năng tham gia chăm sóc sức khỏe ban đầu tại thôn, bản.  

2. Cô đỡ thôn, bản có chức năng tham gia công tác chăm sóc sức khỏe bà mẹ 
và trẻ em tại thôn, bản. 

Điều 4. Nhiệm vụ của nhân viên y tế thôn, bản 

1. Nhiệm vụ của nhân viên y tế thôn, bản làm công tác chăm sóc sức khỏe 
ban đầu 

a) Tuyên truyền, giáo dục sức khỏe tại cộng đồng 

- Thực hiện tuyên truyền, phổ biến kiến thức bảo vệ sức khỏe, vệ sinh môi 
trường và an toàn thực phẩm; 

- Hướng dẫn một số biện pháp chăm sóc sức khỏe ban đầu; phòng, chống dịch 
bệnh tại cộng đồng; 

- Tuyên truyền, giáo dục người dân về phòng, chống HIV/AIDS;  

- Vận động, cung cấp thông tin, tư vấn về công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình. 

b) Tham gia thực hiện các hoạt động chuyên môn về y tế tại cộng đồng 

- Phát hiện, tham gia giám sát và báo cáo tình hình dịch, bệnh truyền nhiễm, 
bệnh không lây nhiễm, bệnh xã hội, bệnh truyền qua thực phẩm tại thôn, bản; 

- Tham gia giám sát chất lượng nước dùng cho ăn uống, sinh hoạt; công trình 
vệ sinh hộ gia đình, nơi công cộng tại thôn, bản;  

- Tham gia triển khai thực hiện các phong trào vệ sinh phòng bệnh, an toàn 
thực phẩm, nâng cao sức khỏe cộng đồng, xây dựng làng văn hóa sức khỏe.  
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c) Chăm sóc sức khỏe bà mẹ, trẻ em và kế hoạch hóa gia đình 

- Tuyên truyền, vận động phụ nữ mang thai đến trạm y tế xã đăng ký quản lý 
thai, khám thai và đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh để sinh đẻ; xử trí đẻ rơi cho 
phụ nữ có thai không kịp đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh để sinh đẻ; 

- Hướng dẫn, theo dõi chăm sóc sức khỏe bà mẹ và trẻ sơ sinh tại nhà trong 06 
tuần đầu sau khi sinh đẻ;  

- Hướng dẫn một số biện pháp đơn giản về theo dõi, chăm sóc sức khỏe trẻ em 
và phòng, chống suy dinh dưỡng trẻ em dưới 05 tuổi; 

- Hướng dẫn thực hiện kế hoạch hóa gia đình, cung cấp và hướng dẫn sử dụng 
bao cao su, viên thuốc uống tránh thai theo quy định của Bộ Y tế. 

d) Sơ cứu ban đầu và chăm sóc bệnh thông thường: 

- Thực hiện sơ cứu ban đầu các cấp cứu và tai nạn; 

- Chăm sóc một số bệnh thông thường tại cộng đồng; 

- Tham gia hướng dẫn chăm sóc sức khỏe người cao tuổi, người khuyết tật, 
người mắc bệnh xã hội, bệnh không lây nhiễm tại gia đình. 

đ) Tham gia thực hiện các chương trình y tế tại thôn, bản. 

e) Vận động, hướng dẫn nhân dân nuôi trồng và sử dụng thuốc nam tại gia 
đình để phòng và chữa một số chứng, bệnh thông thường. 

g) Tham gia giao ban định kỳ với trạm y tế xã, phường, thị trấn (sau đây gọi là 
trạm y tế xã); tham gia các khóa đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn do cơ 
quan y tế cấp trên tổ chức để nâng cao trình độ. 

h) Quản lý và sử dụng hiệu quả Túi y tế thôn, bản. 

i) Thực hiện ghi chép, báo cáo kịp thời, đầy đủ theo hướng dẫn của trạm y tế xã. 

2. Nhiệm vụ của cô đỡ thôn, bản 

a) Tuyên truyền, vận động về chăm sóc sức khỏe bà mẹ và trẻ em: 

- Tư vấn về sức khỏe sinh sản và kế hoạch hóa gia đình cho phụ nữ trong độ 
tuổi sinh đẻ, phòng chống suy dinh dưỡng cho trẻ em dưới 05 tuổi; 

- Tuyên truyền, vận động phụ nữ mang thai đến trạm y tế xã đăng ký quản lý 
thai, khám thai và đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh để sinh đẻ, tiêm phòng uốn ván 
cho mẹ và tiêm chủng đầy đủ các loại vắc xin cho trẻ em trong độ tuổi; 

- Hướng dẫn phụ nữ mang thai cách chăm sóc bản thân khi mang thai, sau khi 
sinh, nuôi con bằng sữa mẹ, cách cho trẻ ăn hợp lý. 

b) Thực hiện chăm sóc sức khỏe bà mẹ khi mang thai 

- Quản lý thai nghén, phát hiện những trường hợp thai có nguy cơ cao và 
chuyển đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh kịp thời; 
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- Đỡ đẻ đường dưới ngôi chỏm cho phụ nữ mang thai khi chuyển dạ không đến 
hoặc không kịp đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh để sinh đẻ; 

- Xử trí ban đầu các trường hợp xảy ra tai biến trong quá trình đẻ tại nhà và 
chuyển đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh kịp thời. 

c) Định kỳ chăm sóc bà mẹ và trẻ sơ sinh sau đẻ tại nhà 

d) Hướng dẫn thực hiện kế hoạch hóa gia đình, cung cấp và hướng dẫn sử 
dụng bao cao su, viên thuốc uống tránh thai theo quy định của Bộ Y tế; 

đ) Phối hợp tham gia thực hiện các chương trình y tế tại thôn, bản; 

e) Tham gia giao ban định kỳ với trạm y tế xã; tham gia các khóa đào tạo, tập huấn, 
bồi dưỡng về chuyên môn do cơ quan y tế cấp trên tổ chức để nâng cao trình độ; 

g) Quản lý và sử dụng hiệu quả Túi cô đỡ thôn, bản; 

h) Thực hiện ghi chép, báo cáo kịp thời, đầy đủ theo hướng dẫn của trạm y tế xã.  

Điều 5. Chế độ phụ cấp, phương tiện và phương thức làm việc 

1. Chế độ phụ cấp của nhân viên y tế thôn, bản được thực hiện theo quy định 
hiện hành của Nhà nước và trợ cấp thêm hằng tháng (nếu có) từ các nguồn kinh 
phí hợp pháp khác do cấp có thẩm quyền quy định.  

2. Mỗi nhân viên y tế thôn, bản được trang bị các thiết bị, dụng cụ y tế theo 
danh mục do Bộ Y tế quy định. 

3. Nhân viên y tế thôn, bản hoạt động theo chế độ không chuyên trách tại thôn, 
bản. Nhân viên y tế thôn, bản có trách nhiệm chủ động bố trí, sắp xếp thời gian để 
bảo đảm thực hiện nhiệm vụ theo quy định tại Thông tư này. 

Điều 6. Mối quan hệ công tác 

1. Nhân viên y tế thôn, bản chịu sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp và hướng dẫn về 
chuyên môn kỹ thuật của Trạm y tế xã. 

2. Nhân viên y tế thôn, bản chịu sự quản lý, giám sát về hoạt động của Ủy ban 
nhân dân cấp xã, Trưởng thôn, bản. 

3. Nhân viên y tế thôn, bản có mối quan hệ phối hợp với các tổ chức quần 
chúng, đoàn thể tại thôn, bản. 

4. Các nhân viên y tế thôn, bản cùng phối hợp thực hiện nhiệm vụ được 
phân công. 

Điều 7. Hiệu lực thi hành 

1. Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 5 năm 2013.  

2. Bãi bỏ Thông tư số 39/2010/TT-BYT ngày 10 tháng 9 năm 2010 của Bộ Y 
tế quy định tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ của nhân viên y tế thôn, bản kể từ 
ngày Thông tư này có hiệu lực.  
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Điều 8. Tổ chức thực hiện 

1. Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chỉ đạo Sở Y tế 
tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tổ chức triển khai việc thực hiện Thông tư 
này tại địa phương. 

2. Căn cứ vào đặc điểm, tình hình thực tế của địa phương, Sở Y tế tỉnh, thành 
phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm 

a) Chủ trì phối hợp với các cơ quan có liên quan trình Ủy ban nhân dân tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung ương xem xét quyết định:  

- Số lượng, quy trình xét chọn, đơn vị quản lý, chi trả phụ cấp đối với nhân 
viên y tế thôn, bản trên cơ sở quy định của pháp luật; 

- Danh sách những thôn bản còn có khó khăn về công tác chăm sóc sức khỏe 
bà mẹ và trẻ em cần bố trí 01 cô đỡ thôn, bản; 

- Trường hợp thôn, bản được bố trí 01 nhân viên y tế thôn bản làm công tác 
chăm sóc sức khỏe ban đầu và 01 cô đỡ thôn, bản, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết 
định nhân viên y tế thôn, bản làm công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu có thể 
không phải thực hiện nhiệm vụ quy định tại Điểm c Khoản 1 Điều 4 của Thông tư 
này căn cứ vào nhu cầu thực tế của địa phương và hiệu quả hoạt động của nhân 
viên y tế thôn bản, cô đỡ thôn, bản. 

b) Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo, đào tạo liên tục đối với 
nhân viên y tế thôn, bản theo quy định tại Khoản 1 Điều 2 Thông tư này; 

c) Chỉ đạo, hướng dẫn lồng ghép các hoạt động của nhân viên y tế thôn, bản 
với cộng tác viên các chương trình y tế nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của 
nhân viên y tế thôn, bản;  

d) Tiếp tục sử dụng những người đang làm nhân viên y tế thôn, bản, cô đỡ 
thôn, bản nhưng chưa đủ tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn quy định tại Khoản 1 
Điều 2 Thông tư này (nếu có) để bảo đảm ổn định mạng lưới y tế thôn, bản và có 
kế hoạch đào tạo chuẩn hóa về trình độ chuyên môn đối với những đối tượng này 
trong thời hạn 12 tháng kể từ ngày Thông tư này có hiệu lực. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh hoặc có khó khăn, vướng 
mắc, cơ quan, tổ chức, cá nhân cần phản ánh kịp thời về Bộ Y tế để xem xét, giải 
quyết theo thẩm quyền./. 

 
BỘ TRƯỞNG 

 
Nguyễn Thị Kim Tiến 

 

  


