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TH ÔNG TƯ  
Hướng dẫn cơ chế tài chính thực hiện 

“Chương trình đào tạo nguồn nhân lực Dệt May Việt Nam”

Căn cứ Nghị định số 1 18/2008/NĐ-CP ngày 27/11/2008 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tài 
chính;

Căn cứ Quyết định số 36/2008/QĐ-TTg ngày 14/3/2008 của Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược phát triển ngành công nghiệp Dệt 
May Việt Nam đến năm 2015, định hướng đến năm 2020;

Bộ Tài chính hướng dẫn cơ chế tài chính đê thực hiện “Chương trình 
đào tạo nguồn nhân lực Dệt May Việt Nam ” (sau đây gọi tắt là Chương 
trình) như sau:

Điều 1. Phạm vi áp dụng

1. Chương trình đào tạo nguồn nhân lực Dệt May Việt Nam do các 
trường đảo tạo chuyên nghiệp của ngành Dệt May Việt Nam thực hiện, bao 
gồm:

a) Các lớp đào tạo về kiến thức liên quan tới ngành Dệt May cho cán 
bộ quản lý kinh tế - kỹ thuật, cán bộ pháp chế của các doanh nghiệp thuộc 
ngành Dệt May.

b) Các lóp đào tạo về thiết kế thời trang, phân tích vải, kỹ năng quản 
lý sản xuất, kỹ năng bán hàng chuyên ngành Dệt May (gồm các kỹ năng thiết 
kế thời trang, làm mẫu, bán hàng, kiến thức vê tiêu chuấn nguyên liệu, sản 
phẩm, tiêu chuan môi trường và lao động).

c) Các lớp đảo tạo cán bộ kỹ thuật và công nhân lảnh nghề của các dự 
án dệt, nhuộm trọng diêm.

d) Các lóp đào tạo hệ cao đắng, trung cấp, công nhân chuyên ngành 
Dệt May.

2. Các trường đào tạo chuyên nghiệp của ngành Dệt May Việt Nam là 
các trường được thành lập theo quy định của pháp luật, có đủ năng lực đê 
thực hiện chương trình đào tạo nguồn nhân lực Dệt May. Danh sách các 
trường đào tạo chuyên nghiệp của ngành Dệt May Việt Nam đủ năng lực



thực hiện chương trình đào tạo nguồn nhân lực Dệt May do Bộ Công 
Thương xem xét công bô.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Cán bộ đang làm công tác quản lý, cán bộ pháp chế, cán bộ bán 
hàng, cán bộ kỹ thuật chuyên ngành dệt may tại các doanh nghiệp Dệt May 
Việt Nam, Hiệp hội Dệt May Việt Nam và Tập đoàn Dệt May Việt Nam;

2. Công nhân đang làm việc tại các doanh nghiệp Dệt May;

3. Sinh viên, học sinh tốt nghiệp các trường đại học, cao đăng, trung 
câp, trung học phô thông, trung học cơ sở.

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện Chương trình

1. Đối tượng tham gia Chương trình phải có nhu cầu, nguyện vọng 
được đào tạo và làm việc trong ngành dệt may.

2. Việc đào tạo được thực hiện theo hình thức đào tạo ngắn hạn, dài 
hạn tập trung tại các trường chuyên nghiệp của ngành Dệt May Việt Nam; 
kết hợp đào tạo dài hạn và ngắn hạn; kết hợp đào tạo chính quy với đào tạo 
tại chỗ (vừa học vừa làm), đào tạo theo nhu cầu của doanh nghiệp; kết hợp 
giữa đào tạo trong nước với việc cử cán bộ ra nước ngoài để đào tạo.

3. Các trường chuyên nghiệp của ngành Dệt May Việt Nam mở các 
lớp thuộc chương trình đào tạo nguồn nhân lực Dệt May Việt Nam quy định 
tại Điêu 1 Thông tư này được ngân sách nhà nước hỗ trợ một phân kinh phí 
đê thực hiện Chương trình.

4. Các trường chuyên nghiệp của ngành Dệt May Việt Nam được hỗ 
trợ một phân kinh phí theo nguyên tắc xã hội hoá đế nâng cấp cơ sở gan với 
nhiệm vụ đào tạo. Ngân sách nhà nước hỗ trợ không quá 50% kinh phí đối 
với từng khoản mục đầu tư. Phần còn lại do các trường tự huy động.

Điều 4. Nguồn kinh phí thực hiện C hương trình

1. Nhà nước hỗ trợ một phần kinh phí từ ngân sách nhà nước cho các 
trường chuyên nghiệp thuộc ngành Dệt May Việt Nam để tăng cường cơ sở 
vật chât, tố chức thực hiện đào tạo nguồn nhân lực Dệt May theo nguyên tắc 
phù hợp với nội dung của Quyết định số 36/2008/QĐ-TTg ngày 10/3/2008 
của Thủ tướng Chính phủ, các cam kết quốc tế mà Việt Nam đã tham gia và 
dự toán ngân sách nhà nước đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

2. Nguồn hỗ trợ của Tập đoàn Dệt May Việt Nam.

3. Nguôn đóng góp của các doanh nghiệp cử cán bộ, công nhân tham 
gia các lớp đào tạo.

4. Thu học phí.

5. Các nguồn kinh phí khác (nếu có).



Điều 5. Các nguồn kinh phí thực hiện chương trình được cân đối 
như sau:

1. Đào tạo trong nước:
- Đối với các lớp đào tạo ngắn hạn (thời gian đào tạo dưới 12 tháng): 

Ngân sách nhà nước hỗ trợ tối đa 250.000 đồng/học viên/tháng.
- Đối với các lớp đảo tạo dài hạn (thời gian từ 12 tháng trở lên): N gân 

sách nhà nước hỗ trợ tối đa 2,8 triệu đồng/học viên/năm.

2. Đôi với đào tạo tại nước ngoài và chương trình liên kết đào tạo với 
nước ngoài: Các doanh nghiệp có nhu cầu đào tạo và người đi học có trách 
nhiệm đóng góp kinh phí đào tạo. Mức đóng góp của người học tối thiểu 
băng 30% chi phí đào tạo.

3. Nâng câp cơ sở vật chất: Ngoài khoản hỗ trợ theo số học viên, hàng 
năm tuỳ tình hình cân đối ngân sách, Nhả nước hỗ trợ một phần kinh phí cho 
các trường đào tạo chuyên nghiệp của ngành Dệt May Việt Nam để nâng cấp 
cơ sở vật chất là giảng đường, phòng thực nghiệm, xưởng thực hành, mua 
săm trang thiết bị, tài liệu phục vụ cho việc đào tạo cán bộ quản lý kinh tế - 
kỹ thuật, công nhân chuyên ngành Dệt May .

4. Phần kinh phí của doanh nghiệp và Tập đoàn Dệt May Việt Nam 
tham gia thực hiện Chương trình được hạch toán vào chi phí hoạt động kinh 
doanh của doanh nghiệp và được tính vào chi phí hợp lý khi tính thuế thu 
nhập doanh nghiệp.

5. Nguồn đóng góp của cá nhân người được đào tạo đối với các 
chương trình đào tạo trong nước được thực hiện theo quy định tại Quyết định 
số 1310/QĐ-TTg ngàỵ 21/8/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc điều 
chỉnh khung học phí đối với cơ sở giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học 
công lập thuộc hệ thông giáo dục quốc dân năm học 2009 - 2010.

Điều 6. Trình tự  xây dựn g  kế hoạch,  lập dự  toán, giao dự  toán,  
quyết toán kinh phí chương trình

1. Xây dựng kế hoạch, lập dự toán
Kinh phí Nhà nước hô trợ đảo tạo nguồn nhân lực Dệt May được bô trí 

trong dự toán ngân sách trung ương hàng năm.
a) Căn cứ kế hoạch đào tạo số lượng học viên thuộc các trường, kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực Dệt Mav hàng năm, kế hoạch nâng 
cấp cơ sở vật chất, các trường đảo tạo chuyên nghiệp của ngành Dệt May 
Việt Nam xây dựng và lập kê hoạch tài chính trong đó có nguồn kinh phí CỈO 
ngân sách nhà nước hỗ trợ, gửi Tập đoàn Dột May Việt Nam tông hợp báo 
cáo Bộ Tài chính, Bộ K ế hoạch và Đầu tư để tổng hợp trong kế hoạch chung 
của ngân sách trung ương.



b) Thời gian gửi kế hoạch dự toán ngân sách hỗ trợ đào tạo nguồn 
nhân lực Dệt May cho Bộ Tài chính, Bộ Kế hoạch và Đầu tư trước tháng 7 
cua năm trước năm kê hoạch.

2. Phân bô và giao dự toán
Căn cứ vào dự toán ngân sách được cơ quan nhà nước có thâm quyên 

giao, Tập đoàn Dệt May Việt Nam lập phương án phân bổ kinh phí cho các 
trường và gửi Bộ Tài chính thấm tra theo quy định hiện hành.

Sau khi có ý kiến thống nhất của Bộ Tài chính, rập đoàn Dệt May 
Việt Nam giao dự toán cho các trường, đồng gửi Bộ Tài chính, Kho bạc nhà 
nước cùng cấp, Kho bạc nhà nước nơi đơn vị mở tài khoản giao dịch đê phôi 
họp thực hiện. Căn cử vào dự toán chi ngân sách nhà nước được cơ quan nhà 
nước có thẩm quyền giao, các đơn vị thực hiện rút dự toán tại Kho bạc nhà 
nước nơi giao dịch. Kho bạc nhà nước nơi giao dịch thực hiện kiêm soát chi 
theo quy định hiện hành.

3. cỏng tác quyết toán:
a) Hàng năm, các trường tham gia chương trình đào tạo nguôn nhân 

1 ',rc Dệt May có trách nhiệm lập báo cáo quyết toán năm trước trong đó quyêt 
toán riêng kinh phí đào tạo các lớp thuộc chương trình đào tạo nguôn nhân 
lực Dệt May, kinh phí ngân sách nhà nước hỗ trợ nâng câp cơ sở vật chât của 
các trường gửi Tập đoàn Dệt May Việt Nam. Giao Tập đoàn Dệt May Việt 
Nam tông hợp báo cáo Bộ Tài chính chậm nhất trước ngày 1/10 năm sau.

Số lượng học viên thực tế của các lóp đào tạo theo quy định tại Điêu 1 
cua Thòng tư này của các trường đào tạo chuyên nghiệp của ngành Dệt May 
Việt Nam là cơ sở đế quyết toán kinh phí chương trình.

Kinh phí ngân sách nhà nước hỗ trợ nâng cấp cơ sở vật chất của các 
I rường được quyết toán vào mục mua sắm nâng cấp tài sản cô định.

b) Thẩm tra và phê duyệt quyết toán:
Giao Tập đoàn Dệt May Việt Nam có trách nhiệm tống hợp quyết toán 

của các trường thực hiện chương trình đào tạo nguồn nhân lực Dệt May gửi 
Bộ Tài chính, đồng thời phối hợp với Bộ Tài chính kiểm tra quyêt toán 
Chương trình đào tạo nguồn nhân lực Dệt May của các trường.

Trước ngày 1/10 hàng năm, Bộ Tài chính có trách nhiệm thẩm định, 
thông báo phê duyệt quyết toán kinh phí ngân sách nhà nước hỗ trợ đào tạo 
iiỊj,uôn nhân lực Dệt May của năm trước theo chế độ quy định hiện hành.

4. Ngân sách Nhà nước năm 2009 hỗ trợ cho các trường tham gia đào 
tạo nguồn nhân lực Dệt May sẽ thực hiện khi Thông tư này có hiệu lực.

Điều 7. Công tác kiểm tra

Tập đoàn Dệt May Việt Nam, các trường đào tạo chuyên nghiệp của 
ngành Dệt May Việt Nam thực hiện đào tạo nguồn nhân lực Dệt May có 
trách nhiệm phối hợp, định kỷ, đột xuất với cơ quan tài chính cùng câp trong
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việc kiếm tra việc thực hiện hỗ trợ kinh phí từ ngân sách nhà nước cho đào 
tạo nguồn nhân lực Dệt May Việt Nam.

Điều 8. Thông tư này có hiệu lực sau 45 ngày kê từ ngày ký. Trong 
quá trình thực hiện nếu có khó khăn vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh 
kịp thời về Bộ Tài chính để xem xét, giải quyêt./.

Nơi nhận:
- Thù tướng, các Phó Thủ tướng CP;
- Văn phòng Chính phủ;
- Văn phòng TW và các Ban của Đảng ;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Văn phòng Ọuốc hội;
- Văn phòng BCĐTW về phòng, chống tham 
n h ũ n g ;
- Kiểm toán nhà nước;
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, 
cơ quan thuộc Chính phủ;
- Viện Kiềm sát ND tối cao;
- Toà án nhân dân tối cao;
- Cơ quan TW các đoàn thể;
- UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;
- Công báo;
- Cục Kiềm tra văn bản (Bộ Tư pháp);
- Sở TC, KBNN các tỉnh, TP trực thuộc TW;
- Tập đoàn Dệt May Việt Nam;
- Hiệp hội Dệt may Việt Nam;
- Website Chính phù;
- Website Bộ Tài chính;
- Vụ NSNN;
- Vụ Pháp chế;
- Kho bạc Nhà nước;
- Lưu VT, Cục TCDN.

KT.BỘ  T R Ư Ở N G
THỨ TRƯỞNG

Trần Văn Hiếu
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