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Số: 15/2012/QĐ-TTg 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 06 tháng 3 năm 2012 

QUYẾT ĐỊNH 
Về thực hiện thí điểm cơ chế tài chính đặc thù đối với  

Thông tấn xã Việt Nam giai đoạn 2012 - 2014 
 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 01/2002/QH11 ngày 16 tháng 12 năm 2002; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005; 

Căn cứ Luật Quản lý sử dụng tài sản nhà nước số 09/2008/QH12 ngày 03 
tháng 6 năm 2008; 

Căn cứ Nghị định số 60/2003/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 năm 2003 của Chính 
phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách nhà nước; 

Căn cứ Nghị định số 142/2005/NĐ-CP ngày 14 tháng 11 năm 2005 của Chính 
phủ về thu tiền thuê đất, thuê mặt nước; 

Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính 
phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ 
máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định số 52/2009/NĐ-CP ngày 03 tháng 6 năm 2009 của Chính 
phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Quản lý, sử dụng 
tài sản Nhà nước; 

Căn cứ Nghị định số 102/2010/NĐ-CP ngày 01 tháng 10 năm 2010 hướng dẫn 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Doanh nghiệp nhà nước năm 2005; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Tài chính, 

Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định về thực hiện thí điểm cơ chế tài 
chính đặc thù đối với Thông tấn xã Việt Nam giai đoạn 2012 - 2014. 

Điều 1. 

1. Thực hiện thí điểm cơ chế tài chính đặc thù đối với Thông tấn xã Việt Nam, 
từ năm 2012 - 2014. 

2. Mục đích 

a) Khuyến khích Thông tấn xã Việt Nam từng bước tự chủ về tài chính, chủ 
động trong việc khai thác, sử dụng các nguồn lực được giao (biên chế, vốn, tài sản) 
để đa dạng hóa các hoạt động, tăng thêm nguồn thu nhằm góp phần thực hiện tốt 
nhiệm vụ của cơ quan thông tấn nhà nước, nâng cao chất lượng, đa dạng hóa sản 
phẩm thông tin và góp phần cải thiện đời sống cán bộ, phóng viên. 
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b) Tạo điều kiện, thúc đẩy Thông tấn xã Việt Nam đổi mới cơ chế quản lý, 
phương thức hoạt động và cơ sở vật chất kỹ thuật tiên tiến theo hướng phát triển 
thành một Tập đoàn truyền thông quốc gia mạnh với các loại hình thông tin đa 
dạng, phong phú. 

Điều 2. Nội dung thí điểm cơ chế tài chính đặc thù đối với Thông tấn xã 
Việt Nam 

1. Về loại hình hoạt động 
Thông tấn xã Việt Nam là đơn vị cung cấp dịch vụ công, được áp dụng cơ chế 

tự chủ tài chính theo quy định tại Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 
năm 2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực 
hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp 
công lập, cơ chế đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ tài chính theo Nghị định số 
52/2009/NĐ-CP ngày 03 tháng 6 năm 2009 của Chính phủ quy định chi tiết và 
hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước và 
cơ chế tài chính đặc thù quy định tại Quyết định này. 

2. Nguồn tài chính cho hoạt động của Thông tấn xã Việt Nam 
a) Nguồn ngân sách nhà nước: 
- Nguồn kinh phí đầu tư xây dựng cơ bản: Thông tấn xã Việt Nam được nhà 

nước cân đối nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản hàng năm theo kế hoạch và dự án 
được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

- Nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên: ngân sách nhà nước cân đối 
kinh phí hoạt động thường xuyên đối với Thông tấn xã Việt Nam trong 3 năm 
(2012 - 2014) theo quy định chung đối với các đơn vị sự nghiệp công lập. 

b) Nguồn thu hoạt động sự nghiệp của Thông tấn xã Việt Nam theo quy định. 
c) Nguồn khác. 
3. Về quỹ tiền lương, thu nhập tăng thêm 
a) Thông tấn xã Việt Nam được tính toán xác định Quỹ tiền lương và thu nhập 

tăng thêm tối đa được chi hàng năm theo tỷ lệ 30% trên dự toán nguồn kinh phí 
hoạt động thường xuyên của Thông tấn xã Việt Nam (bao gồm dự toán nguồn kinh 
phí ngân sách nhà nước đảm bảo chi hoạt động thường xuyên hàng năm và dự toán 
nguồn thu sự nghiệp của Thông tấn xã Việt Nam). 

b) Trong khuôn khổ quỹ tiền lương và thu nhập tăng thêm tối đa được chi hàng 
năm, căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, Tổng giám đốc Thông 
tấn xã Việt Nam có quyền điều hòa nguồn và thống nhất phương án chi trả tiền 
lương và thu nhập đối với các đơn vị trực thuộc căn cứ vào mức độ hoàn thành 
nhiệm vụ được giao. 

c) Quỹ tiền lương và thu nhập tăng thêm chưa chi hết trong năm được để lại 
tiếp tục chi trong những năm tiếp theo. 

4. Về trích lập các quỹ 
a) Quỹ nhuận bút: Thông tấn xã Việt Nam được trích lập Quỹ nhuận bút theo 

quy định tại Nghị định số 61/2002/NĐ-CP ngày 11 tháng 6 năm 2002 của Chính 
phủ về chế độ nhuận bút. Nguồn chi trả nhuận bút được cân đối từ nguồn ngân 
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sách cấp và thu sự nghiệp của Thông tấn xã Việt Nam. Tổng Giám đốc Thông tấn 
xã Việt Nam có trách nhiệm sử dụng quỹ nhuận bút để chi trả nhuận bút cho phóng 
viên, biên tập viên và chi trả thù lao nhuận bút cho cán bộ nhân viên quản lý khác 
của Thông tấn xã Việt Nam có tham gia quá trình sản xuất và cung cấp thông tin. 

b) Các quỹ khác: ngoài các quỹ được xác định theo quy định nêu trên, 
Thông tấn xã Việt Nam được trích lập Quỹ phát triển sự nghiệp, quỹ ổn định thu 
nhập, quỹ khen thưởng và quỹ phúc lợi trích theo quy định tại Nghị định số 
43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ. 

5. Về quản lý, sử dụng tài sản 
a) Đối với tài sản cố định phục vụ cho nhiệm vụ chính trị được giao, Thông tấn 

xã Việt Nam thực hiện theo chế độ quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước quy định. 
b) Đối với một số tài sản, cơ sở vật chất (tài sản đã đầu tư trên đất) chưa sử 

dụng hết công suất phục vụ cho nhiệm vụ chính trị được giao, Thông tấn xã Việt 
Nam được cho thuê theo quy định tại Điều 43 Nghị định số 52/2009/NĐ-CP của 
Chính phủ để nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản nhà nước, khai thác thêm nguồn 
thu; trong đó, được phép tính phần thu nhập tăng thêm quy định tại tiết a khoản 3 
Điều 2 của Quyết định này vào chi phí cho thuê. 

Trong thời gian thực hiện cơ chế thí điểm này, cho phép miễn tiền thuê đất đối 
với phần diện tích đất có tài sản cho thuê. 

6. Về quản lý đối với 02 doanh nghiệp trực thuộc 
Thông tấn xã Việt Nam tiếp tục là đại diện chủ sở hữu nhà nước tại các Công 

ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên: In - Thương mại Thông tấn xã Việt Nam 
và Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên ITAXA. 

Điều 3. Tổ chức thực hiện 

1. Thông tấn xã Việt Nam có trách nhiệm xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ. 
Việc phân phối thu nhập giữa các đơn vị trực thuộc được thực hiện công khai, dân 
chủ, tuân thủ đúng quy chế đã ban hành. 

2. Hàng năm Thông tấn xã Việt Nam có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện 
thí điểm cơ chế tài chính đặc thù về Bộ Tài chính. Bộ Tài chính có trách nhiệm 
giám sát việc thực hiện cơ chế, bảo đảm theo đúng quy định. Quý III năm 2014, 
Bộ Tài chính chủ trì phối hợp với Thông tấn xã Việt Nam tổ chức tổng kết, đánh 
giá kết quả thực hiện, trên cơ sở đó báo cáo Thủ tướng Chính phủ cơ chế cho giai 
đoạn tiếp theo. 

Điều 4. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày 20 tháng 4 năm 2012 và 
được áp dụng cho các năm ngân sách từ năm 2012 đến năm 2014. 

Thông tấn xã Việt Nam, Bộ Tài chính và các Bộ, ngành liên quan chịu trách 
nhiệm thi hành Quyết định này./. 

THỦ TƯỚNG 

 

Nguyễn Tấn Dũng 


